
Atodiad 2 – Prosiectau Cronfa Gofal Canolraddol 

 

Thema Cyfeirnod 

Prosiect : 

Ffrwd Gwaith Cyfalaf 

£000oedd 

Refeniw 

£000oedd 

Arweinydd 

Ffrwd 

Gwaith 

Cwmpas / Allbynnau Ffrwd Gwaith 

T1 D5 

 

Gwaith yn yr 

Ardal 

 450 Cathy Curtis-

Nelson 

Treialu Model Ardal integredig o Ddarparu Gwasanaeth sy'n adeiladu 

ar y Pwynt Mynediad Sengl i ddarparu cydlyniant gofal ardderchog ac 

integreiddio ystod benodol a datblygol o ofal canolraddol a 

gwasanaethau iechyd a chymdeithasol tymor byr.   Byddai'r model 

newydd yn sicrhau cydlynu 'tîm o gwmpas yr unigolyn’ sy'n gwireddu 

potensial ar gyfer yr annibyniaeth fwyaf e.e. gofal canolraddol, gan 

gynnwys ail-alluogi.   Mae'n canolbwyntio ar ddatblygu grwpiau bach, 

hyblyg, amlddisgyblaethol (podiau) sy’n cynnwys elfennau o Nyrsio 

Ardal, Gwaith Cymdeithasol a Therapïau. Gall y rhain fod yn 

ddaearyddol, swyddogaethol, arbenigol (e.e. atal a rheoli codymau), 

neu yn seiliedig ar amser (e.e. gweithio gyda'r nos neu ar benwythnos) 

a byddai cymysgedd o 4-6 o staff wedi eu hyfforddi yn broffesiynol ac 

yn alwedigaethol.  Byddai perthynas waith rhagorol rhwng 'podiau' a 

gwasanaethau cysylltiedig eraill, e.e. Pwynt Mynediad Sengl, Grwpiau 

3ydd Sector, meddygon teulu, Gofal Gwell, Ymgynghorwyr COTE a 

Fferyllfa Gymunedol.   

Gwaith i wella 

arferion gwaith 

rhwng yr ysbyty a 

rhyngwyneb 

therapi 

cymunedol 

Rhent ar gyfer 

storio cyfarpar 

CESI  

Nigel Jones 

 

Cefnogaeth 

darganfyddwyr 

swyddi yn y 

warws ar gyfer 

CESI 

D6 1 x Cefnogwr 

Iechyd Meddwl 

Henoed i fod yn 

seiliedig yn y 

Pwynt Mynediad 

Sengl 

Bethan 

Roberts 

Hyrwyddo iechyd meddwl henoed - "cyfaill ar gyfer y daith". 

Peilota/comisiynu 

Iechyd Meddwl 

Henoed 

D9 Rheolaeth a 

Chefnogaeth 

Gweinyddu 

 75 Holly Evans Rheoli prosiect a chydlynu 
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Thema Cyfeirnod 

Prosiect : 

Ffrwd Gwaith Cyfalaf 

£000oedd 

Refeniw 

£000oedd 

Arweinydd 

Ffrwd 

Gwaith 

Cwmpas / Allbynnau Ffrwd Gwaith 

T2 D2 Cynllun peilot ail-

alluogi cartref 

gofal  

50  Jacqui Bryan Darparu gwasanaeth gofal canolraddol preswyl ar lawr uchaf Cysgod y 

Gaer, cartref gofal preswyl ALl yng Nghorwen a gefnogir gan dîm 

amlddisgyblaethol 7 diwrnod sy'n cynnwys staff o Gofal Gwell yn y 

Cartref, Therapïau Cymunedol, Ail-alluogi a Gofal Preswyl. 

T3 D1 Tai Gwarchod 220  Simon Kaye Gwelliannau i gyfleusterau cymunedol gan gynnwys toiledau a gosod 

WiFi. 

D3 Addasiadau Cost 

Uchel 

150  Gofal a 

Thrwsio 

Darparu cyfalaf ychwanegol ar gyfer addasiadau sydd y tu allan i 

gyfyngiadau Grant Cyfleusterau i Bobl Anabl, gan leihau dibyniaeth 

unigolion ar ofal a chefnogaeth allanol a hybu eu hannibyniaeth.   

D10a Addasiadau 

Ymateb cyflym  

80  Gofal a 

Thrwsio 

Adfer rhaglen lwyddiannus flaenorol er mwyn galluogi ymateb cyflym i 

addasiadau i alluogi rhyddhau o'r ysbyty. 

D10b Haeniad Risgiau  8 BCU  Cyfraniad i ddatblygu model ar gyfer adnabod yn gynnar unigolion 

sydd angen cymorth i osgoi gofal acíwt /tymor hir. 

D8 Hyfforddiant  50 Mark 

Southworth 

Darparu rhaglen hyfforddi ddwys ar ddarparu gofal canolraddol ac ail-

alluogi i staff gofal cymdeithasol, iechyd, annibynnol a staff y sector 

gwirfoddol. 

D6 Swyddi 

Gweithiwr 

Cefnogi Iechyd a 

Gofal 

Cymdeithasol 

 300 Cathy Curtis 

Nelson 

Sicrhau bod argaeledd ar draws y Sir gan gynnwys penwythnosau yn 

galluogi darparu gwasanaeth mwy ymatebol, gan gynnwys tu allan i 

oriau i lywio penderfyniadau ar ofynion gwasanaeth blaenoriaethol ar 

gyfer y dyfodol.  Mae'n adeiladu ac yn gwella rhyngwyneb rhwng gofal 

cymdeithasol a phartneriaid, gan gynnwys y sector Iechyd, 3ydd sector 

a’r sector annibynnol. 

D7 Mewnbwn 

therapyddion 

galwedigaethol i 

Addasiadau 

 150 Cathy Curtis 

Nelson 

Cyflymu'r broses addasu. 
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Thema Cyfeirnod 

Prosiect : 

Ffrwd Gwaith Cyfalaf 

£000oedd 

Refeniw 

£000oedd 

Arweinydd 

Ffrwd 

Gwaith 

Cwmpas / Allbynnau Ffrwd Gwaith 

T4 HB3 Peilota cynllun 

cymorth i gleifion 

a ryddheir yn 

gynnar ar gyfer 

cleifion strôc ar 

ran y rhanbarth  

 50.5 BCU  Galluogi mwy o ryddhad amserol o wasanaethau acíwt. 

T4 D4 Offer Brys / 

Arbenigol 

50  Nigel Jones Darparu cyfalaf ychwanegol ar gyfer offer brys a / neu arbenigol i 

gefnogi annibyniaeth, atal derbyniadau a hwyluso rhyddhau o'r ysbyty. 

    16.5  Cefnogaeth rheoli rhaglenni rhanbarthol 

Cyfansymiau 550 1,100   

 


